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Assédio Sexual no Setor do Comércio em Pelotas:
violéncia e siléncio impostos as mulheres

Ja foram vitimas de assédio ou O assédio verbal (cantadas,

violéncia sexual no ambiente de trabalho
46,2% das Comerciarias de Pelotas.
Destas, 66,6% nos ultimos 12 meses,
sendo que 36,6% sofreram trés ou mais
ataques. Os agressores sao em sua
maioria colegas de trabalho em posicao
hierarquica superior (56,6% dos regis-
tros), mas proprietarios de estabeleci-
mentos comerciais figuram em 30% das
respostas das vitimas.

46,2% ja foram vitimas no
ambiente de trabalho

36,6% trés ou mais
agressdes no ano

3 ESTUPROS
relatados

Os dados sdo da Pesquisa de
Vitimizacdo Feminina no Setor do Co-
mércio de Pelotas*, desencadeada pela
Campanha Permanente de Conscientiza-
cdo e Enfrentamento ao Assédio e
Violéncia Sexual no Municipio de Pelotas
(Decreto Legislativo N° 672) e coorde-
nada pelo GESP/GITEP do Programa de
Pos-Graduacdo em Politica Social e
Direitos Humanos da UCPel.

Agressores:
56,6% colegas
em posicao

hierarquica
superior '

comentarios, "gracejos ou piadas inde-
corosas", propostas) € 0 com maior
namero de registros (86,6%), seguido do
assédio fisico na modalidade de toques
ou aproximacdo corporal inoportuna
(26,6%). Em trés respostas, entretanto, o
ESTUPRO foi registro realizado.

Grafico 1 — Modalidades de assédio e
violéncia sofridas, em percentuais
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Fonte: Pesquisa Campanha Permanente de
Conscientizacdo e Enfrentamento ao Assédio e
Violéncia Sexual no Municipio de Pelotas (Decreto
Legislativo N° 672)

A  pesquisa, focalizada no
Comércio Varejista de Pelotas — setor
que mais emprega mulheres no
municipio — mostra a vulnerabilizacéo
deste segmento a violéncia de género.
Cabe lembrar que pesquisa de
vitimizacdo realizada em 2017 pelo IPO
(Instituto Pesquisas de Opini&o) registrou
— para a totalidade da populagéo
feminina de Pelotas — um indice de

12,3% de respostas afirmativas para a
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pergunta: “Recebeu cantadas ou comen-
tarios desrespeitosos no ambiente de
trabalho?”

Em relagcdo ao Brasil dados
recentes, divulgados pelo Férum Nacio-
nal de Seguranca Publica, apontam que
11,5% das mulheres ja foram vitimas de
assédio verbal no ambiente de trabalho,
bem como 37,1% delas foi vitima de
alguma modalidade deste crime nos
altimos 12 meses.

O relatério de vitimizacdo das
mulheres no Brasil traz um dado
alarmante que se repete em nosso
municipio. O fato de um numero muito
pequeno de mulheres procurar uma
delegacia e/ou fazer algum tipo de
denudncia. No pais 52% das mulheres ndo
fez nada, dado que se assemelha aos do
grupo de Pelotas, onde o indice foi de
60%. Ou seja, além da violéncia é o
siléncio que é imposto as Comerciarias
de Pelotas: 20,3% porque tiveram medo;
26,6% devido a vergonha; e, 26,6%
porque acreditaram que nada seria
resolvido, mesmo com a denudncia.

Gréfico 2 — Motivos, em percentuais, para
nao denunciar
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Neste cenario € imperioso que 0s
Poderes Publicos e a Sociedade Civil
atuem de forma mais enérgica, inclusive
cobrando ac¢des do Setor Empresatrial.

Na esfera da Campanha Perma-
nente de Conscientizacdo e Enfrenta-
mento ao Assédio e Violéncia Sexual no
Municipio de Pelotas j& se estuda
proposta legislativa que institui um Selo
de “qualidade no combate ao assédio
sexual e violéncia contra as mulheres” no
ambito do municipio, o qual podera ser
concedido a todas as empresas privadas
e todos o0s Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal direta e
indireta, que vierem a se destacar na
conducéo de suas atividades por meio de
acOes que visem o combate ao assedio
sexual e violéncia contra as mulheres.
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Fonte: Pesquisa Campanha Permanente de
Conscientizacdo e Enfrentamento ao Assédio e
Violéncia Sexual no Municipio de Pelotas (Decreto
Legislativo N° 672)

O Selo seria concedido anualmente sob os
seguintes requisitos:

| — aderir a agdes da Campanha Permanente
de Conscientizacdo e Enfrentamento ao
Assédio e Violéncia Sexual no Municipio de
Pelotas, afixando em lugar de facil
visibilidade para publico interno e externo
materiais que: a) divulguem os direitos das
mulheres; b) conscientizem contra as
violéncias sofridas pelas mulheres
cotidianamente; c) divulguem informacdes
sobre o assédio e a violéncia sexual; d)
divulguem telefones de 6rgaos publicos que
sdo responsaveis pelo acolhimento e
atendimento das mulheres vitimas de
violéncia.

Il — alternativamente ou cumulativamente
aos termos acima, promoverem campanhas
préprias em similar sentido e utilizacdo de
meios;

Il - favorecerem mecanismos internos de
recepcdo e encaminhamento de denudncias
de assédio sexual e violéncia contra as
mulheres sofridas por integrantes de seu
publico interno;

IV - favorecerem mecanismos internos para
coibir e responsabilizar atos de assédio
sexual e violéncia contra as mulheres que
possam ocorrer nos espagos de sua
responsabilidade.

(*) A Pesquisa atingiu 65 Comerciarias entre os dias 8 e 15 de
marc¢o. Ainda que deva ser tratada metodologicamente como
uma Enquete, tem sua validade estatistica em 80% de
confianga, com margem de erro de 8%.




